
Der Kreisverband Emsland-Mitte  
    - für Gewässer und Wege -  
 
 
 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen/eine 
 
 

Verbandsingenieur/in (m/w/d). 
 
 
Der Kreisverband Emsland-Mitte – für Gewässer und Wege - ist eine selbstverwaltende 
Körperschaft des öffentlichen Rechts mit Sitz in Meppen. Mitglieder des Kreisverbandes 
sind Unterhaltungs- und Landschaftspflegeverbände, Wasser- und Bodenverbände, 
Kommunen und weitere juristische Personen des öffentlichen Rechts insbesondere im 
mittleren Emsland. Der Kreisverband versteht sich als „Dienstleister“ und gemeinsamer 
Werkhof für die verbandliche Wasserwirtschaft und für die kommunalen Mitglieder, für die er 
im Bereich der Straßen- und Gewässerunterhaltung tätig ist. Dafür stellt er seinen Mitgliedern 
Fachkräfte, Maschinen und Geräte zur Verfügung.  
 

 
 Planung und Koordination von Unterhaltungs- und Sanierungsmaßnahmen an 

wasserwirtschaftlichen Anlagen 
 Planung und Koordination naturnaher Gewässergestaltung  
 Begleitung und Umsetzung nachhaltiger Wassermanagementkonzepte als Folge  

des Klimawandels 
 Begleitung und Umsetzung der Straßenunterhaltung und des Winterdienstes für die 

kommunalen Mitglieder 
 Durchführung von Vergabeverfahren 
 Bearbeitung von Stellungnahmen zu Vorhaben und Planungen Dritter als Träger 

öffentlicher Belange 
 
 

 
 Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Wasserwirtschaft, 

Umwelttechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung  
 Gute Kenntnisse im Bau-, Vergabe- und Vertragsrecht (VOB, HOAI, usw.) sowie im 

Umgang mit Förderrichtlinien der EU, des Bundes und des Landes 
 Gute EDV-Kenntnisse und die Fähigkeit, sich in spezifische EDV-Programme 

einzuarbeiten  
 Gute analytische, konzeptionelle, fachübergreifende und lösungsorientierte 

Denkweise 
 Teamfähigkeit, Einsatz- und Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Belastbarkeit 
 Führerschein der Klasse B 

 
 

 
 Ein interessantes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Betätigungsfeld in 

einem kleinen, effizienten und kollegialen Team 
 
 



 
 

 Eine unbefristete Vollzeitstelle und einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 
 Ein Entgelt der Entgeltgruppe 11 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) inkl. Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt  
 Eine betriebliche Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes (VBL)  
 Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Flexible Arbeitszeitgestaltung 

 
 

Zur Förderung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern ermutigen wir gemäß 
dem Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetz insbesondere Frauen sich zu bewerben. 
Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerber/Bewerberinnen werden bei 
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.  

 
Für Fragen und Informationen zu dem Arbeitsplatz steht Ihnen Geschäftsführer Gerd Droste 
unter der Tel.: 05931/88852 11 gerne zur Verfügung. 

 
Bei Interesse bewerben Sie sich bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 12.10.2024 an den 
 
Kreisverband Emsland-Mitte 
-für Gewässer und Wege - 
Geschäftsführer Gerd Droste 
Vogelpohlstraße 66 
49716 Meppen 
 
oder im pdf-Format per E-Mail an g.droste@kve-m.de  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie kennenzulernen! 


