
Der Kreisverband Emsland-Mitte  
    - für Gewässer und Wege -  
 
 
 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine 
 
 

Sachbearbeiter/in Allgemeine Verwaltung (m/w/d)  
(Teilzeit/Vollzeit) 

 
Der Kreisverband Emsland-Mitte – für Gewässer und Wege - ist eine selbstverwaltende 
Körperschaft des öffentlichen Rechts. Mitglieder des Kreisverbandes sind Unterhaltungs- 
und Landschaftspflegeverbände, Wasser- und Bodenverbände, Kommunen und weitere 
juristische Personen des öffentlichen Rechts im mittleren Emsland.  Der Kreisverband ist 
insbesondere „Dienstleister“ für die verbandliche Wasserwirtschaft und für die 
Mitgliedskommunen. Zur Erfüllung der gesetzlichen Aufgaben der Wasser- und 
Bodenverbände werden von den Grundstückseigentümern der im Verbandsgebiet liegenden 
Grundstücke Beiträge erhoben. Mit diesen Mitgliedsbeiträgen wird die Unterhaltung der 
Verbandsanlagen finanziert. Die Unterhaltung umfasst auch die Pflege und Entwicklung der 
Gewässer. Es werden zudem Straßenunterhaltungsarbeiten sowie der Winterdienst an 
kommunalen Straßen und Wegen ausgeführt. 
 
Ihr Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen: 
 

▪ Verwaltung des Beitrags- und Liegenschaftskatasters des Kreisverbandes 
▪ Vorbereitung und Durchführung der Beitragshebung für die Mitgliedsverbände sowie 

Fortführung des Katasterbestandes 
▪ Erteilung von Auskünften zu Beitragsfragen 
▪ Bearbeitung und Durchführung der Mahnverfahren 
▪ Mitarbeit bei der Haushalts- und Kassenverwaltung der Verbände 
▪ Allgemeine Verwaltungstätigkeiten 

__________________________________________________________________________ 
 
Ihr Anforderungsprofil: 
 

▪ eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r, 
Notarfachangestellte/r, Bankkauffrau/-mann, Steuerfachangestellte/er, 
Vermessungstechniker/in oder eine vergleichbare Ausbildung im Bereich der 
Verwaltung oder im kaufmännischen Bereich  

▪ einen sicheren Umgang mit der Standardsoftware MS-Office und insbesondere 
Offenheit für fachspezifische PC-Programme für Beitragshebung, 
Liegenschaftsverwaltung und Rechnungswesen 

▪ eine selbständige, eigenverantwortliche Arbeitsweise und Teamfähigkeit bei der 
Betreuung der Mitgliedsverbände, die den Kreisverband als Dienstleister in Anspruch 
nehmen 

__________________________________________________________________________ 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

▪ eine zukunftssichere, unbefristete Teil- oder Vollzeitstelle 
▪ abhängig von den persönlichen Voraussetzungen eine Vergütung nach dem 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) bis zur Entgeltgruppe 7 
▪ Vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge (TVöD) 
▪ Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Bezahlung 



▪ verantwortungsvolle, vielseitige und selbständige Arbeit in einem kleinen Team 
▪ familiäres Betriebsklima und ein kollegiales Miteinander  
▪ flexible Arbeitszeitgestaltung orientiert an den dienstlichen Bedürfnissen  
▪ attraktive Arbeitsbedingungen, wie bspw. 31 Tage Urlaub im Jahr, und modernes 

Arbeitsumfeld 
▪ die Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessangebot Wellpass 

 

 
Die Förderung der beruflichen Gleichstellung aller Geschlechter und die Beschäftigung 
schwerbehinderter und gleichgestellter Bewerbende (m/w/d) werden bei gleicher fachlicher 
und persönlicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Herr Ralf Korte unter der Tel.: 05931/88852 18  

 
Bei Interesse richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bitte bis zum 15.09.2026 
an den 
 
Kreisverband Emsland-Mitte 
-für Gewässer und Wege - 
Kassenverwalter Ralf Korte 
Vogelpohlstraße 66 
49716 Meppen 
 
oder per E-Mail im pdf-Format an: r.korte@kve-m.de  
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie kennenzulernen. 


